
   

 

 

EGALITÉ – MIXITÉ – PARITÉ  

LA CFTC UNE LISTE QUI ME RESSEMBLE… 
 

Deux grandes enseignes réunies  pour construire  
notre avenir 

Mixité salariale Fnac/Darty 
Parité : Homme-Femme 

LA CFTC EST LE SYNDICAT LEADER 

QUI A NÉGOCIÉ ET SIGNÉ  
 

POUR LE PSE  LES MEILLEURES CONDITIONS EN 2014 ET LE 

MEILLEUR ACCOMPAGNEMENT EN 2013 : 
Fnac 2014  - 52 postes Fnac SA impactés, ramenés à 47 (5 qui n’étaient pas 

pourvus) à  37 départs après reclassement 
Darty 2013 : 600 postes impactés, suite à la fermeture de la rue de la Victoire 
et à la  réintégration dans Darty Paris Ile de France, ramené à 350 postes.  
70 départs après reclassement.  
 

LA MISE EN PLACE DU TÉLÉTRAVAIL POUR FNAC SA    
 reconduit et amélioré pour 2017 
 

LE TRAVAIL DU DIMANCHE AU SIÈGE FNAC ET CHEZ DARTY 

 

La mise en place D’UN COMPTE ÉPARGNE TEMPS (CET) chez Darty 

 

LE DON DE RTT, qui a permis à plusieurs salariés DARTY de rester auprès 

de leur enfant malade pendant plusieurs mois 
 
La mutuelle gratuite pour les personnes en situation de handicap  
…….. 
 
 

 

Sonia Caignan 
Chef de projet Commerce 

(Bondy) 

 

Carlos Ferreira 
Informatique 
(Mercuriales) 

 

Alexandre Delaveau 
Chef de projet SAV 

(Bercy) 

 

Agnès Bouchard 
Assistante de Direction 

(Ivry) 

 

Franck Maurin 
SAV Chef de produits 

(Bondy) 
 

Jean-Marc Martel 
Chef de produits 

(Ivry) 

 

Patrick Ballester 
Coord. E-commerce 

(Ivry) 
 

Valérie Happio 
Coord. Relations Clients 

(Ivry) 
 

Benoît Duval 
Responsable Rédaction 

& Contenus 
(Ivry) 

 

Laetitia Petit 
Architecte 
(Bondy) 

 



 

NOS ENGAGEMENTS POUR L’AVENIR 

 
LE PSESE devrait concerner 300 à 350 postes sur les 1678 salariés Fnac Darty 

Pour les salariés concernés, la CFTC réaffirme sa volonté de ne pas négocier 
un accord moins disant que celui déjà obtenu à la Fnac en 2014 sur le plan 
financier et chez Darty en 2013 sur le reclassement. 
La CFTC a d’ores et déjà acquis le principe du glissement entre postes 
concernés et non concernés sur l’ensemble du périmètre du Groupe Fnac 
Darty. Un poste non concerné par le plan de départ volontaire (PDV) libéré 

par glissement = un salarié concerné reclassé. 

 

L’HARMONISATION DES STATUTS TS  
La CFTC a négocié pour les salariés Darty un accord de transition permettant 
de maintenir leurs acquis pendant une durée  maximum de 15 mois. 
Un cabinet d’expertise prévu par le Comité de concertation sera mandaté 

pour étudier point par point chacun des statuts et des avantages Fnac SA et 
Darty. 
A la suite de cette expertise, vos nouveaux élus et délégués syndicaux issus 
des élections  du 20 au 23 février négocieront un nouveau statut amélioré 
d’harmonisation prenant en compte le meilleur de chaque entité.  

 
LA CFTC S’ENGAGE A OBTENIR LE MEILLEUR DES DEUX STATUTS. 

 

LE DÉMÉNAGEMENT  
Si un déménagement de principe est envisagé, pour nous CFTC Fnac Darty,  il 
apparaît  improbable qu’il se fasse en 2017. 
Pour rappel, les baux Ivry et Bondy courent jusqu’en 2020 et 2021. 

Vos élus CFTC au CE, dans le cadre du comité de concertation, 
mandateront un expert afin d’étudier la localisation des lieux de 
résidence des salariés Fnac Darty.  
 
LA CFTC S’ENGAGE A NÉGOCIER LES MEILLEURES CONDITIONS POUR 

CHAQUE SALARIE CONCERNÉ. 
 

NÉGOCIATIONS ANNUELLES OBLIGATOIRES 
Vos élus Fnac Darty seront à votre écoute pour porter vos attentes et 
et vos aspirations. Votre équipe CFTC Fnac Darty construira une 
plateforme de demandes commune pour les salariés Fnac SA. 
(Compte épargne temps, don de RTT élargi, prix perso Fnac/Darty, Darty/Fnac…) 

 

ŒUVRES SOCIALES  

Faciliter l’accès aux prestations CE pour les personnes basées hors Ivry 
(la billetterie plus simple d’accès pour tous ….) 

 
Permettre à tous de bénéficier de vraies prestations de qualité, accessibles à 
tous, à des prix abordables (voyages…) 
 
Création d’une commission d’entraide sociale permettant d’aider les salariés 
en difficulté financière. 
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DELEGUES DU PERSONNEL EL -L  - IVRYRY 
CADRES ET AGENTS DE MAITRISESSESSES CADRES ET 

            TITULAIRESESES ESES / / / SSSSSUPPLEANEANEANTS

RISESES
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EMPLOYESES 

   TITULAIRE/ SUPPLEANTANT 

 

DELEGUES DU PERSONNEL – BONDY 
CADRES ET AGENTS DE MAITRISES 

                              TITULAIRES                                       SUPPLEANTS

 

                                                  
EMPLOYES 

   TITULAIRES                                          SUPPLEANTS 
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DELEGUES DU PERSONNEL -  BERCY 

CADRES ET AGENTS DE MAITRISE 

TITULAIRE                                       SUPPLEANT 

 

 

EMPLOYES 

TITULAIRE                                          SUPPLEANT 

         

             

DELEGUES DU PERSONNEL - WISSOUS 
EMPLOYES 

   TITULAIRES / SUPPLEANTS 

DELEGUES DU PERSONNEL -  ROMAINVILLE 

CADRES ET AGENTS DE MAITRISES 

 

                             TITULAIRE                                         SUPPLEANT 

Marc Goncalves Marie-Lise Ferreira 

Sylvie Alves Farid Chohra 

Alexandre Delaveau 
Lachemi Izeghlouche 

DELEGUES DU PERSONNEL – MERCURIALES 
CADRES ET AGENTS DE MAITRISE 

   TITULAIRES                                         SUPPLEANTS 
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